
แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยรับตรวจ  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่   ๓๐   เดือน   กันยายน    พ.ศ. ๒๕๖7 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. งานนโยบายและแผน  
- การเข้าร่วมประชุม
ประชาคม เพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ประชาชน 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำงบประมาณ เพื่อ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนในพื้นที่ 
2. เพื่อรับทราบปัญหา แนว
ทางการแก้ ไขของชุมชน 
แบบบูรณาการ มุ่งเน้นการ
มีส่วนร่วมของประชาชนใน
การแก้ไขปัญหาในท้องถิ่น
ร่วมกัน 
3. เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย  

1. จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมไม่
มากเท่าที่ควร เมื่อเทียบกับ
จำนวนครัวเรือนในทะเบียน
ราษฎร์ 
 2. การเสนอโครงการเป็น
การเสนอโครงการเพื่อแก้ไข
ปั ญ ห า เฉ พ า ะ ห น้ า  ไม่ มี
โครงการที่แก้ไขปัญหาระยะ
ยาว 
 

1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ฯ 
2. หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

การดำเนินการเป็นไป
ตามระเบี ยบฯ และ
ห้ ว ง ร ะ ย ะ เว ล า ที่
กำหนด 
 
 

1 . ป ระ ช าช น ยั ง ข า ด
วิสัยทัศน์ ในการพัฒนา
ชุมชน 
 2. ประชาชนไม่ตระหนัก
ถึ งบ ท บ าท ห น้ าที่ ข อ ง
ตนเองในการเสนอความ
คิดเห็น ในเวทีประชาคม
อย่างสร้างสรรค์  

1 . มี ก า ร ชี้ แ จ ง เห ตุ ผ ล
ความสำคัญของการประชุม
ประชาคม พร้อมทั้งแนะนำ
การวางแผนการพัฒนาชุมชน
ให้ยั่งยืน และใช้งบประมาณ
อย่างคุ้มค่า 
2. จัดลำดับความความสำคัญ
ของโครงการ โดยการมีส่วน
ร่วมในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของชุมชน 

 
   สำนักปลัดฯ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ฯ  และหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ดว่น
ที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 
0600 ลงวันที่ 29 
มกราคม 2559 หนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ดว่น
ที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 
6257 ลงวันที่ 3 
พฤศจิกายน 2560 และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/
ว 0357 ลงวันที่ 19 
มกราคม 2560 
 

      

 
(ลงชื่อ)       สาคร จันทร์เขียว                                                                                                                                         
          (นางสาคร       จนัทร์เขียว)    

               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง 
วันที่    11    ตุลาคม  2567 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของ

หน่วยงาน ของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรม 
ด้านงานการเงินและบัญชี 
งานจัดทำฎีกาของแต่ละส่วน
เอกสารประกอบฎีกาและการ
จ่ า ย เ งิ น ผ่ า น ร ะ บ บ  KTB 
Corporate Online 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้งานการตรวจและการ
อนุมัติฎีกาปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่าย เงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
ก า ร ต ร ว จ เ งิน ข อ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น  พ .ศ . 
๒๕๖๖   และ พรบ. จัดซื้อจัด
จ้าง พ.ศ.๒๕๖๐,การทำระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น (e-
laas)ระบบใหม่และเกณฑ์  

-ก า ร ท ำ ร ะ บ บ บั ญ ชี
ค อ ม พิ ว เต อ ร์ ข อ งอ งค์ ก ร
ป ก ค ร อ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น (e-
laas)ระบบใหม่ และการจัดทำ
รายงานประจำปีงบประมาณ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ พ.ศ.2561 เป็นเรื่อง
ใหม่ที่ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องทำ
ความเข้าใจใหม่และอาจจะ
เกิ ด ข้ อ ผิ ด พ ล า ด ใน ก า ร
ดำเนินการเบิกจ่ายเงินได้ 
-การจัดทำเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายยังไม่
ครบถ้วนทำให้อาจเกดิ
ข้อผิดพลาด 
 

-เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินของอ งค์ ก รป กครองส่ วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖  และพรบ. 
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐,การทำ
ระบบบัญ ชีคอมพิ ว เตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(e-
laas)ร ะ บ บ ให ม่ แ ล ะ เก ณ ฑ์
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ.
2561 
-การแต่งตั้ งคำสั่ งแบ่ งงานและ
มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจนในส่วนการคลัง 
-ให้ เจ้าหน้าที่ศึกษาระเบียบให้
เข้าใจและจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมงานด้านการเงินและ
บัญช ี

-สอบทานการ
ป ฏิ บั ติ งาน ให้
เป็นไประเบียบ 
หนั งสือสั่ งการ
และมติ  ค รม .
และกฎหมายที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
-ตรวจสอบการ
รับ และการนำ
ฝ า ก เ งิ น 
-มีการตรวจสอบ
เ อ ก ส า ร
ป ระ ก อ บ ก า ร
เ บิ ก จ่ า ย ใ ห้
ครบถ้วนถูกต้อง 
ก่อนดำเนินการ
เบิ กจ่าย เงิน ใน
แต่ละรายการ 

-การทำระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์(e-laas)ระบบ
ใหม่ และการจัดทำรายงาน
ประจำปีงบประมาณ ตาม
เกณฑ์มาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ พ.ศ.2561 เป็นเรื่อง
ใหมท่ี่ทำใหเ้จ้าหน้าท่ีต้องทำ
ความเข้าใจใหม่และอาจจะ
เกิดข้อผิดพลาดในการ
ดำเนินการเบิกจ่ายเงินได ้
-การจัดทำเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายยังไม่
ครบถ้วนทำให้อาจเกดิ
ข้อผิดพลาด 
 

-ให้เจ้าหน้าที่ในแต่ละส่วนเข้ารับ
การฝึกอบรมการปฏิบัติงานจัดทำ
ฎีกาของแต่ละส่วนและเอกสาร
ประกอบฎี กาให้ ถู กต้ อง ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖  
และพรบ . จัดซื้ อจัดจ้ าง พ .ศ .
๒ ๕ ๖ ๐  ,ก ารท ำระ บ บ บั ญ ชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (e-laas)ระบบใหม่
และเกณฑ์มาตรฐานการบัญ ชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญ ชี
ภาครัฐ พ.ศ.2561   
 

-กองคลัง 
-ผู้อำนวยการ
กองคลัง 
-หัวหน้าส่วน
แต่ละส่วน 
-เจ้าหน้าท่ี
ทุกส่วน 
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มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ.
2561   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-การจ่ ายเงินผ่ านรับ ระบบ 
KTB Corporate Online เป็น
เรื่องใหม่อาจไม่ เป็นไปตาม 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเกิดจาก
ความผิดพลาด/ ความไม่เข้าใจ
ในกฎ ระเบียบของเจ้าหน้าที่ 
หรือจงใจกระทำการทุจริต 
เช่น ไม่กำหนดหรือมอบหมาย
ผู้ มี สิ ทธิ เข้ าใช้ งานระบบที่
เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-การจ่ ายเงินผ่ านรับ ระบบ 
KTB Corporate Online เป็น
เรื่องใหม่อาจไม่ เป็นไปตาม 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเกิดจาก
ความผิดพลาด/ ความไม่เข้าใจ
ในกฎ ระเบียบของเจ้าหน้าที่  
หรือจงใจกระทำการทุจริต 
เช่น ไม่กำหนดหรือมอบหมาย
ผู้ มี สิ ทธิ เข้ าใช้ งานระบ บที่
เหมาะสม 

-ให้หัวหน้าหน่วยงานแต่ละกองได้
ตรวจสอบเอกสารพร้อมรับรอง
ความถูกต้ องก่อนดำเนิ นการ
เบิกจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                          (ลงชื่อ)     สาคร  จันทร์เขียว 

(นางสาคร       จนัทร์เขียว)    
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง 

                                                                                                                                                              วันที่    ๑๐    พฤศจิกายน     ๒๕๖๖       
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงาน ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๓. กิจกรรม 
ด้านงานการเงินและบัญช ี
งานจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินของ
หน่ วยงานผู้ เบิ กยื่ นแผนการใช้
จ่ายเงินต่อหน่วยงานคลังทุกสาม
เดือน (ประกอบการเบิกเงิน) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้งานการตรวจและการอนุมัติ
ฎี ก า   ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่าย การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๖  และพรบ. จัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ.๒๕๖๐ 

-การจัดทำแผนการ
ใช้จ่ าย เงินยั งไม่ มี
ค วาม ชัด เจน อาจ
ขึ้ น อ ยู่ กั บ
งบ ป ระม าณ ห รื อ
น โ ย บ า ย ข อ ง
ผู้ บ ริ ห าร ท้ อ งถิ่ น 
รวมถึงเจ้าหน้าที่ใน
แ ต่ ล ะ ส่ ว น ยั ง ไม่
เข้าใจในการจัดทำ
แผนการใช้จ่ายเงิน           

-เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่าย การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖  และพรบ. 
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ 
-การแต่งตั้งคำสั่งแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ รับผิดชอบ
อย่างชัดเจนในกองคลัง 
-ให้เจ้าหน้าที่ศึกษาระเบียบให้
เข้าใจและจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมงานด้านการเงิน
และบัญชี 

-ส อ บ ท า น ก า ร
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ระเบียบ หนังสือสั่ง
การและมติ  ครม .
แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
-ตรวจสอบการรับ 
และการนำฝากเงิน 
-มี ก ารต รวจส อ บ
เอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายให้ครบถ้วน
ถู ก ต้ อ ง  ก่ อ น
ด ำ เนิ น ก า ร เบิ ก
จ่ า ย เ งิน ใน แ ต่ ล ะ
รายการ 

-การจัดทำแผนการ
ใช้จ่ ายเงินยังไม่มี
ความชัด เจนอาจ
ขึ้ น อ ยู่ กั บ
งบประมาณ หรือ
น โ ย บ า ย ข อ ง
ผู้ บ ริห ารท้ อ งถิ่ น 
รวมถึงเจ้าหน้าที่ใน
แต่ ล ะส่ วน ยั ง ไม่
เข้าใจในการจัดทำ
แผนการใช้จ่ายเงิน                 
 
 

-ให้เจ้าหน้าที่ในแต่ละส่วนให้มีการ
ฝึกอบรมการปฏิบัติงานจัดทำฎีกา
ขอ งแ ต่ ล ะ ส่ ว น แ ล ะ เอก ส า ร
ประกอบฎี กาให้ ถู กต้ อง ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่าย การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖  และ
พรบ. จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ 
-ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อยแตล่ะ
กองได้จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินให้
ชัดเจน และรับรองความถูกต้อง
ก่อนดำเนินการเบิกจ่าย 

-กองคลัง 
-ผู้อำนวยการกองคลัง 
-หัวหน้าส่วนแตล่ะส่วน 
-เจ้าหน้าที่ทุกส่วน 
 

 

 
 

                                  (ลงชื่อ)    สาคร  จนัทร์เขียว 
(นางสาคร       จนัทร์เขียว)    

               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง 
                                                                                                                                                              วันที่    11  ตุลาคม  2567     

 
 



   
 

แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยรับตรวจ  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่   ๓๐   เดือน   กันยายน    พ.ศ. ๒๕๖7 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๔.กิจกรรม 
งานซ่อมแซมไฟส่องทาง
สาธารณะฯ 
 
   วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้งานงานซ่อมแซม
ไฟส่องทางสาธารณะฯ
เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง    มี
ประสิทธิภาพและเพื่อเกิด
ป ระ  โย ชน์ สู งสุ ด ขอ ง
ประชาชน 
 

ความเสี่ยง 
--ขาดเจ้าหน้าที่ที่ เช่ียวชาญ
และรับ ผิ ดชอบ โดยตรงที่
เกี่ยวกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
-เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถซ่อมแซม
ไฟส่องทางสาธารณะฯให้แล้ว
เสร็จได้ภายในเวลาที่กำหนด 
สาเหตุ 
-เนื่ อ งจากขาด เจ้ าห น้ าที่ ,
เครื่องมือและอุปกรณ์อำนวย
ความสะดวกในการซ่อมแซม
เช่นรถกระเช้าไฟฟ้า 

-มีคำสั่งแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ ใน
กองช่างอย่างชัดเจน 
-ให้ เจ้ าหน้ าที่ ติ ดต่ อ
ประสานงานกับผู้นำ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง
เพื่อคอยอำนวยความ
ส ะ ด ว ก ใ ห้ กั บ
เจ้าหน้าที่ที่ปฎิบัติงาน
อยู่เสมอ 
 
 

-  การดำเนินการเป็นไป
ด้ ว ย ค ว า ม ล ำ บ า ก
เนื่ อ ง จ า ก ข า ด ข า ด
เครื่องมือและอุปกรณ์
อำนวยความสะดวกใน
การซ่อมแซม 
 

ความเสี่ยง 
--ขาดเจ้าหน้าที่ที่เช่ียวชาญและรับผิดชอบ
โดยตรงท่ีเกี่ยวกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 -เจ้าหน้าที่ไม่สามารถซ่อมแซมไฟส่องทาง
สาธารณะฯให้แล้วเสร็จได้ภายในเวลาที่
กำหนด 
 
 
สาเหตุ 
-เนื่ องจากขาดเจ้าหน้าที่ ,เครื่องมือและ
อุปกรณ์อำนวยความสะดวกในการซ่อมแซม
เช่นรถกระเช้าไฟฟ้า 

        ๑ .ให้ เจ้ าห น้ าที่ ติ ด ต่ อ
ประสานงานกับผู้นำชุมชนอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อคอยอำนวยความ
ส ะ ด วก ให้ กั บ เจ้ า ห น้ าที่ ที่
ปฎิบัติงานอยู่เสมอ 
         ๒.จัดหาเครื่องมือและ
อุปกรณ์อำนวยความสะดวกใน
ก า ร ซ่ อ ม แ ซ ม ไฟ ส่ อ งท า ง
สาธารณะ 
       ๓ .สรรห าเจ้ าหน้ าที่ ที่
เ ช่ี ย ว ช าญ แ ล ะ รั บ ผิ ด ช อ บ
โดยตรง 

-กองช่าง 
-ผู้อำนวยการ         
กองช่าง 
-นายช่างโยธา 
- ผู้ช่วยช่างโยธา 
-ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
 
 
 
 
 
 

 
 
(ลงชื่อ)        สาคร จันทร์เขียว 

(นางสาคร       จนัทร์เขียว)    
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง 

                                                                                                                                                              วันที่    11   ตุลาคม  2567       
 



    
แบบ ปค.๕ 

ชื่อหน่วยรับตรวจ  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่   ๓๐   เดือน   กันยายน    พ.ศ. ๒๕๖7 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๕.กิจกรรม 
ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ต า ม       
ร ะ เ บี ย ก ร ะ ท ร ว ง
มหาดไทยว่าด้วยรายได้
แ ล ะ ก า รจ่ าย เ งิน ข อ ง
สถานศึกษาสังกัดองค์กร
ป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น     
พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่ อดำเนิ นการเป็ น ไป    
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
ก ร ะ ท ร ว งม ห า ด ไท ย       
ว่ า ด้ ว ย ร า ย ไ ด้ แ ล ะ        
ก า ร จ่ า ย เ งิ น ข อ ง
สถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๖๒ 

ความเสี่ยง 
-  บุ คลากรยั งไม่ มีประสบการณ์ ใน   
ก ารด ำ เนิ น งาน เกี่ ย วกั บ ระ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และ
การจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๒  
- บุคลากรยังไม่มีประสบการณ์      งาน
เกี่ยวกับ บัญชี การเงิน การพัสดุ จัดซื้อ
จัดจ้าง ฯลฯ อาจทำให้เกิดข้อผิดพลาด
ได้ 
สาเหตุ 
-   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.
๒๕๖๒ เป็นระเบียบใหม่ใช้แทนระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการนำเงินรายได้  

- ป ฏิ บั ติ ง า น       
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไท
ยว่ าด้ วยราย ได้
และการจ่ายเงิน
ของสถานศึกษา
สั ง กั ด อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ .
๒๕๖๒ 
 
- บุคลากรเข้าร่วม
อ บ ร ม เกี่ ย ว กั บ 
บัญชี การเงิน การ
พัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง 
ฯลฯ 
 

-  ห น่ ว ย ง า น ไ ด้
ป ฏิ บั ติ ง า น         
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้ วยรายได้และ
ก า รจ่ า ย เ งิน ข อ ง
สถานศึกษาสั งกัด
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๒
และตามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย 
, หนังสือสั่งการของ
กระทรวงมหาดไทย 
ก รม ส่ ง เส ริ ม ก า ร
ป ก ค ร อ ง แ ล ะ     
หนังสื่อสั่งการอื่น ๆ      
ที่เกี่ยวข้อง 

ความเสี่ยง 
-  บุคลากรยังไม่มีประสบการณ์  
ในการดำเนินงานเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้
และการจ่ายเงินของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๖๒ ยังไม่ได้ 
- บุคลากรยังไม่มีประสบการณ์       
งานเกี่ยวข้องกับ บัญชี การเงิน     
การพัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง   
สาเหตุ 
 -  การดำเนินงานตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้
และการจ่ายเงินของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๖๒  
 

- บุคลากร กองการศึกษาฯ และที่ได้รับ
มอบหมาย เข้ าร่วมอบรมเกี่ ยวกับ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๖๒ เพื่อจะได้ดำเนินการเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง 
- บุคลากรเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับ บัญชี 
การเงิน การพัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง  
- ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาด ไทยว่ าด้ วยรายได้       
และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๒ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย , หนังสือสั่ง
ก า ร ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย           
กรมส่งเสริมการปกครอง และหนังสื่อสั่ง
การอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- กองการศึกษา  
- ผู้อำนวยการ
กองการศึกษา , 
นั ก วิ ช า ก า ร
ศึกษา, บุคลากร
ทางการศึกษาฯ 
แ ล ะ ที่ ไ ด้ รั บ
ม อ บ ห ม า ย      
ทุกคน 

 
                                (ลงชือ่)   สาคร  จันทร์เขียว 

(นางสาคร       จนัทร์เขียว)    
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง 

                                                                                                                                                              วันที่    ๑1   ตุลาคม  2567       



แบบ ปค.๕ 
ชือ่หน่วยรับตรวจ  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่   ๓๐   เดือน   กันยายน    พ.ศ. ๒๕๖7 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคญัของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

การควบคุม
ภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 
 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 

๖.กิจกรรม 
ก ารด ำ เนิ น งาน บั ญ ชี  
การเงิน การพัสดุ จัดซื้อ
จัดจ้าง ฯลฯ  
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อบุคลากรปฏิบัติงานได้
ถู ก ต้ อ งต า ม ร ะ เบี ย บ
ป้ อ ง กั น ก า ร เ กิ ด
ข้ อ ผิ ด พ ล า ด ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 

-   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๖๒ เป็นระเบียบใหม่ใช้แทนระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์
แ ล ะ วิ ธี ก า ร น ำ เ งิ น ร า ย ไ ด้  ข อ ง
สถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา ในสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๑
ซึ่งมี รายละเอียดใหม่ และยังต้องรอ
หนั งสื อสั่ งการหรือคำ ช้ีแจงต่ าง ๆ 
เพิ่มเติมในการใช้ระเบียบ 
-  บุ คลากรยั งไม่มีประสบการณ์ ใน           
ก ารด ำ เนิ น ก าร เกี่ ย วกั บ ระ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และ
การจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๒ 
- บุคลากรยังไม่มีประสบการณ์ด้านบัญชี  
การเงิน การพัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 

- ป ฏิ บั ติ ง าน ต าม
ระเบียบกระทรวง
ม ห า ด  ไ ท ย  , 
หนังสือสั่ งการของ
กระทรวงมหาดไทย 
ก รม ส่ ง เส ริ ม ก า ร
ปกครอง และหนัง
สื่ อ สั่ งก ารอื่ น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 

-  ห น่ ว ย ง า น ไ ด้
ปฏิบัติงาน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้ ว ย ร าย ได้ แ ล ะ ก า ร
จ่ายเงินของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๒ 
แ ล ะ ต า ม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหาด ไทย 

ประกาศใช้ระเบียบ ณ  
12 มิถุนายน 2562 
-  บุ ค ล า ก ร ยั ง ไ ม่ มี
ประสบการณ์    ในการ
ด ำ เนิ น ต า ม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงิน
ของสถานศึ กษ าสั งกั ด
อ งค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๒ 
- บุ ค ล า ก ร ยั ง ไ ม่ มี
ประสบการณ์       งาน
เกี่ยวกับ บัญ ชี การเงิน     
การพัสดุ  จัดซื้อจัดจ้าง 
ฯลฯ 

- บุคลากร กองการศึกษาฯ และที่ ได้รับ
มอบหมาย เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการ
จ่ าย เงินของสถานศึกษาสั งกั ดองค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๒ เพื่อจะได้
ดำเนินการเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
- บุคลากรเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับ บัญชี 
การเงิน การพัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง  
- ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการ
จ่ าย เงินของสถานศึกษาสั งกั ดองค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๒ 

-กอง
การศึกษา 
- ผู้อำนวยการ
กองการศึกษา 
, 
นักวิชาการ
ศึกษา, 
บุคลากร
ทางการศึกษา
ฯ และที่ได้รับ
มอบหมาย      
ทุกคน 
 

                                            (ลงชื่อ)     สาคร  จันทรเ์ขียว 
(นางสาคร       จนัทร์เขียว)    

               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง 
                                                                                                                                                              วันที่    11    พฤศจิกายน    2567       



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยรับตรวจ  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่   ๓๐   เดือน   กันยายน    พ.ศ. ๒๕๖7 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคญัของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

การควบคุม
ภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 
 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 

๗.กิจกรรม 
การดำเนินงานเกี่ยวกับ
ก า ร บั น ทึ ก บั ญ ชี           
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ในฐานะหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อบุคลากรปฏิบัติงานได้
ถู ก ต้ อ งต า ม ร ะ เบี ย บ
ป้ อ ง กั น ก า ร เ กิ ด
ข้ อ ผิ ด พ ล า ด ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 

-   หนังสือสั่งการออกมาหลายฉบับแนว  
ทางในการดำเนินการยังไม่ชัดเจนยังมี    
การปรับผังบัญชี ทำให้ผู้ปฏิบัติสับสน
แก้ไขงาน ปรับตามหนังสือสั่งการและ 
ในฐานะหน่วยงานภายใต้สังกัด 
- บุคลากรยังไม่มีประสบการณ์เกี่ยวกับ   
การบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานภายใต้สังกัด  
อาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดได้ 
- การบันทึกบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ใช้ระบบ e-LAAS ในฐานะ
หน่วยงานภายใต้สังกัด ยังไม่มีระบบ         
e-LAAS ดำเนินการโดยใช้โปรแกรม 
excel แทน 
- บุ ค ล าก รยั ง ไม่ มี ป ร ะ ส บ ก า รณ์             
การดำเนินงานเกี่ยวกับการบันทึกบัญชี          
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะ
หน่วยงานภายใต้สังกัด 

- ป ฏิ บั ติ ง าน ต าม   
ก า รบั น ทึ ก บั ญ ชี           
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในฐานะ
หน่ วยงานภายใต้
สังกัดและหนังสือสั่ง
การอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

-  ห น่ ว ย ง า น ไ ด้
ปฏิบั ติ งาน        ตาม
การ     บั นทึ กบัญ ชี           
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น ใ น ฐ า น ะ
หน่วยงานภายใต้สังกัด 

หนังสือซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติ     ในการบันทึก
บัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ 
-หนังสือที่มท 0808.4/ว
2608 ลว. 28 สิงหาคม 
2563       
-หนังสือที่มท 0808.4/ว
3020 ลว. 29 กันยายน 
2563       
-หนังสือที่มท 0808.4/ว
3956 ลว . 23 ธันวาคม 
2563       
-หนังสือที่มท 0808.4/ว
1109 ล ว . 31 
พฤษภาคม 2563      
-หนังสือที่มท 0808.4/ว
1294 ลว. 5 พฤษภาคม 
2565   

- บุคลากร กองการศึกษาฯ และที่ ได้รับ
มอบหมาย เข้ าร่วมอบรมเกี่ยวกับการ
แนวทางปฏิบัติบันทึกบัญ ชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจะได้ดำเนินการ
เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
- ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติบันทึกบัญชี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

-กอง
การศึกษา 
- ผู้อำนวยการ
กองการศึกษา 
, 
นักวิชาการ
ศึกษา, 
บุคลากร
ทางการศึกษา
ฯ และที่ได้รับ
มอบหมาย      
ทุกคน 
 

 
 
 
 



 
แบบ ปค.๕ 

ชื่อหน่วยรับตรวจ  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่   ๓๐   เดือน   กันยายน    พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่

สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

การควบคุม
ภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 
 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 

   
 
 

 - หนังสือสั่ งการออกมา
หลายฉบับแนวทางในการ
ด ำเนิ น การยั ง       ไม่
ชัด เจนยั งมี การปรับผั ง
บัญ ชี    ท ำให้ ผู้ ปฏิ บั ติ
สับสนแก้ไขงานปรับตาม
หนังสือสั่งการ  
- บุ ค ล า ก ร ยั ง ไ ม่ มี
ประสบการณ์     ในการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการ
บันทึกบัญ ชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ฐานะหน่วยงานภายใต้
สังกัด 

  

 
 
 

                                       (ลงชื่อ)       สาคร  จันทร์เขียว 
(นางสาคร       จนัทร์เขียว)    

               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง 
                                                                                                                                                              วันที่   11   ตุลาคม   2567       

 


