
แผนการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

กิจกรรมหลัก 
 

กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

แผนการด าเนนิงาน/งบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 
1  ด้ านการวางแผน
อัตราก าลัง 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
และกรอบ อัตร าก า ลั ง ที่ ร อ ง รั บภา รกิ จ ขอ งหน่ ว ย ง าน 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567-2569  

     

2. การสรรหา บรรจุ  
และการแต่งตั้ง
บุคลากร 

1. การสรรหา บรรจุ  และการแต่งตั้งบุคลากร      

3 .  ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชีวิต 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน  ด้านความปลอดภัยในการท างาน
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

     

4 .  ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชีวิต 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าโมง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม  
และดูแลผู้ ใต้บั งคับบัญชา  ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์  
แนวทาง ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง   
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กิจกรรมหลัก 
 

กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

แผนการด าเนนิงาน/งบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2. การแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 
 
 
 
 
4 .  ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชีวิต 

1. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้ านยาเสพติด ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ 2566 
2. กีฬาสัมพันธ์ 

     

1. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
2. ปลูกป่ารักษาสิ่งแวดล้อม 

     

1.กิจกรรมท าความสะอาดส านักงานทุกวันพุธ   
2. จิตอาสาเก็บขยะริมถนน หมายเลข 24/ วัด / หมู่บ้าน 
3. กิจกรรมออกก าลังกายหลักเลิกงาน /กิจกรรมเล่นเบตอง / 
กิจกรรมเต้นแอโรบิค 
 

     

3.  การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง 250,000 150,000 20,000 50,000 30,000 
1 . ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี  และด าเนินการตามแผนนโยบายให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น 
2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  และ
ความโปร่งใส  ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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กิจกรรมหลัก 

 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

แผนการด าเนนิงาน/งบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 4. โครงการอบมรมให้ความรู้ ด้านกฎหมาย  ประชาธิปไตย คุณธรรม
จริยธรรม และกฎระเบียบต่างๆ ให้แก่ คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปี 2567 
5. โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการมี
ส่วนร่วมของชุมชนกับการพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
2567 
6.โครงการจัดกีฬาต้านยาเสพติดของสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าป ี 2567 

     

2. ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1. ด าเนินการประเมินข้าราชการ  เจ้าหน้าที่  และลูกจ้าง  ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็น
ธรรมเสมอภาค  และสามารถตรวจสอบได้ 

     

 
 
 


