
 

 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม (แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts) 

อบค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง  อ าเภอเดชอุดม  จังหวดัอุบลราชธานี 
 

โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มี มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐใน หน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ อบค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง จึงได้ 
จัดท าแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้ก าหนดข้อ
ควรกระท า Dos และ ข้อไม่ควรกระท า Don’ts เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ของ อบค์การบริหารส่วนต าบล
ป่าโมง มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถน าไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง เหมาะสม ด ารงตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

 
หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระท ำ  
ในสิ่งท่ีถูกต้องและเป็
นธรรม 

🖒 ตระหนักและยึดมั่นใน 
คุณควำมดี และประพฤติปฏิบัติตนให้ 
สอดคล้องกับค ำสอนหรือหลัก 
ปฏิบัติของศำสนำและให้เหมำะสม 
ในฐำนะท่ีเป็นข้ำรำชกำร  
🖒 ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยยึดหลักควำม 
ถูกต้องตำม หลักกฎหมำย        
หลักวิชำกำร และแนวปฏิบัติ      
ท่ีเกี่ยวข้อง  
🖒 ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยกล้ำแสดง 
ควำมคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ำมีกำ
รกระท ำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 

🖓ประพฤติปฏิบัตตินตำมควำม 
พึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค ำนึงถึง 
หลักและค ำสอนของ ศำสนำ 
หรือควำมเหมำะสมในกำรเป็น 
ข้ำรำชกำรที่ดี  
🖓ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยไม่ค ำนงึถึง 
หลักกฎหมำย หลักวิชำกำร 
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ำมีกำรกระท ำในส่ิงท่ีไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตส ำนึกท่ีดีและ 
รับผิดชอบต่อหน้ำท่ี 
เสียสละ ปฏิบัติหน้ำท่ี 
ด้ ว ยควำมรวด เ ร็ ว 
โปร่งใส และสำมำรถ 
ตรวจสอบได้ 

🖒 ตระหนัก ในบทบำทหน้ำท่ี     
ท่ีรับผิดชอบท้ังในหน้ำท่ีรำชกำร 
และกำรเป็นข้ำรำชกำรท่ีดี  
🖒 ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำม  รอบคอบ 
รวดเร็วเต็มก ำลังควำม 
สำมำรถและกล้ำรับผิดชอบ 
ในควำมผิดพลำดที่เกิดขึ้นจำกกำรปฏิบั
ติหน้ำท่ีรวมท้ังพร้อมรับกำร 
ตรวจสอบจำกบุคคลหรือหน่วย 
งำนท่ีมีหน้ำท่ีในกำร ตรวจสอบ  
🖒 เสียสละและอุทิศตนในกำร ท ำงำน 

🖓 ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบัต ิ
หน้ำท่ีโดยไม่ค ำนึงถึงควำมเสีย 
หำยท่ีอำจเกิดขึ้นต่องำน     
ต่อองค์กรต่อรัฐบำลต่อประชำชน 
หรือต่อประเทศชำติ  
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ำมีกำรกระท ำท่ีขำด 
ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำท่ี 
ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมล่ำช้ำหรือ 
ไม่โปร่งใส 

 



 
 

 
แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 

 
หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 

๓. แยกเรื่องส่วนตัว 
ออกจำกต ำแหน่งหน้ำ
ท่ีและยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศ
ช ำ ติ เ ห นื อ ก ว่ ำ 
ประโยชน์  ส่วนตน 

🖒 ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยยึดถือ 
ประโยชน์ ของรำชกำร 
ประชำชนหรือประเทศชำติ 
เป็นหลัก 

🖓 ใช้ควำมรู้สึกส่วนตัวในกำร 
ปฏิบัติหน้ำท่ี หรือมีอคติต่องำน        
ท่ีปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงำน       
ต่อองค์กร ต่อรัฐบำล หรือ         
ต่อประชำชน  
🖓 ปฏิบัติงำนโดยมุ่งให้เกิด 
ประโยชน์ของตัวเองมำกกว่ำค ำนึง
ถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ำมีกำรกระท ำท่ีน ำ 
ควำมคิดเห็นส่วนตัวมำใช้ปะปน 
กับกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

๔. ละ เว้นจำกกำร 
แสวงหำประโยชน์          
ท่ี มิ ช อบ โ ดยอ ำ ศั ย 
ต ำแหน่งหน้ำท่ีและไม่
กระท ำกำรอันเป็นกำ
รขัดกันระหว่ำงประโย
ชน์ส่วนตนและประโย
ชน์ส่วน รวม 

🖒 ละเว้นกำรเรียกรับหรือด ำเนิน 
กำรอื่นใดท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้
รับประโยชน์ตอบแทนจำกกำร 
ปฏิบัติหน้ำที 

🖓 ใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ีเรียกรับ 
ยอมรับหรือด ำเนินกำรอื่นใด 
เพ่ือแสวงหำประโยชน์ส่วนตน  
🖓 กระท ำกำรอันเป็นกำรก่อให้ 
เกิดควำมเคลือบแคลงสงสัยว่ำ 
เป็นกำร เอื้อประโยชน์ 
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น  
🖓 ใช้อ ำนำจหน้ำท่ีหรือต ำแหน่ง   
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชำหรือ 
บุคคลอื่นให้ได้รับควำมเสียหำย  
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ำมีกำรกระท ำท่ีน ำ 
ต ำแหน่งหน้ำท่ีไปใช้แสวงหำ 
ประโยชน์ส่วนตน 

 

 

 

 

 



 

 

 

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
๕. เคำรพและปฏิบัติ    
ต ำมรั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
และกฎหมำยอย่ำง 
ตรงไปตรงมำ 

🖒 ตระหนักเคำรพและ 
ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมท่ีก ำหนดใน 
รัฐธรรมนูญในฐำนะประชำชน 
ชำวไทย  
🖒 ปฏิบัติหน้ำท่ีในควำมรับผิด 
ชอบให้เป็นไปตำมท่ีรัฐธรรมนูญ 
หรือกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง ก ำหนด 
และทักท้วงเมื่อพบว่ำมีกำรกระท ำ
ท่ีไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมำย ท่ีเกี่ยวข้อง 

🖓 ใช้ ช่ อ ง ว่ ำ งของกฎหมำย / 
ระเบียบกระท ำกำรอันเป็นกำรก่อ
ใ ห้ เ กิ ด ค ว ำ ม เ ค ลื อ บ แ ค ล ง 
สงสัยว่ำเป็นกำรไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
🖓 กระท ำกำรละเว้นหรือละเมิด 
กฎหมำย 
ท้ังในกำรปฏิบัติรำชกำรและกำร 
ด ำเนินชีวิตส่วนตัว  
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ำมีกำรกระท ำท่ีเป็นก
ำรละเว้นหรือละเมิดกำรปฏิบัติตำ
มรัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย 

๖. ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วย 
ควำมเท่ียงธรรมเป็น 
กลำงทำงกำรเมือง 
ให้บริกำรแก่ 
ประชำชนโดยมีอัธยำ
ศัยท่ีดีและ       
ไม่เลือกปฏิบัติ        
โดยไม่เป็นธรรม 

🖒 ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยค ำนึงถึงควำม 
เป็นธรรม ท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง      
ในเรื่องนั้น ๆ 
จะได้รับท้ังทำงตรงและทำงอ้อม  
🖒 ให้บริกำรและอ ำนวยควำม 
สะดวกแก่ผู้มำติดต่อรำชกำร     
ด้วยอัธยำศัยท่ีดี สุภำพ 
และสร้ำงควำมประทับใจให้แก่ 
ประชำชน ผู้มำขอรับบริกำรด้วย 
น้ ำใสใจจริง 

🖓 ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยน ำควำม 
เช่ือส่วนตัวทำงกำรเมืองมำใช้ใน 
กำรเลือกปฏิบัติรำชกำรในเร่ือง 
ต่ำง ๆ  
🖓แสดงควำมคิดเห็นต่อ 
สำธำรณะโดยไม่ค ำนึงถึงหน้ำท่ี 
ควำมรับผิดชอบในฐำนะท่ีเป็น 
ข้ำรำชกำรที่ต้องมีควำมเป็นกลำง 
ทำงกำรเมือง  
🖓 มีอคติในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีโดย 
เลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย  
เมื่อพบเห็นว่ำมีกำรเลือกปฏิบัติ 
อย่ำงไม่เป็นธรรม 

 

 

 

 
 



 
 
 

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
๗.ปฏิบัติตำมกฎ 
หมำยว่ำด้วยข้อมูล 
ข่ำวสำรของทำงรำช 
กำรอย่ำงเคร่งครัด 
และรวดเร็วไม่ถ่วง 
เวลำให้เนิ่นช้ำ 
และใช้ข้อมูลข่ำวสำร
ท่ีได้มำจำกกำรด ำเนิน 
งำนเพ่ือกำรในหน้ำท่ี 
และให้ข้อมูลข่ำวสำร 
แก่ประชำชนอย่ำง 
ครบถ้วนถูกต้อง    
ทันกำรณ์และไม่     
บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

🖒 ปฏิบัติหน้ำท่ีให้เป็นไปตำมท่ี 
พระรำชบัญญัติ ข้อมูลข่ำวสำร  
ของรำชกำรพ.ศ. ๒๕๔๐ ก ำหนด 

🖒 ให้บริกำรผู้มำติดต่อขอรับ 
ข้อมูลข่ำวสำร อย่ำงครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันกำรณ์และให้ตรง 
กับควำมต้องกำรของผู้รับริกำร 
อย่ำง ครบถ้วนโดยค ำนึงถึง 
ประโยชน์ของผู้มำติดต่อเป็น 
ส ำคัญ 

🖓 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์ 
อื่นใดจำกผู้มำติดต่อขอข้อมูลข่ำว
สำร 

🖓 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง  
ของข้อมูลข่ำวสำรท่ีให้บริกำรแก่ผู้
มำติดต่อขอรับข้อมูลข่ำวสำร  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ำมีกำรกระท ำท่ีเป็น 
กำรละเว้นหรือละเมิด 
กำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติ 
ข้อมูล ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 
๒๕๔๐หรือท ำให้ผู้มำติดต่อรำชกำ
รได้รับควำมเสียหำย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของ 
งำน รักษำคุณภำพ 
และมำตรฐำนแห่ง 
วิชำชีพโดยเคร่งครัด 

🖒 ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยค ำนึงถึง 
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพื่อใ
ห้งำนบรรลุเป้ำหมำย อย่ำงดีท่ีสุด  

🖒 รักษำและพัฒนำมำตรฐำน 
กำรท ำงำนท่ีดีเพื่อเพ่ิมศักยภำพ 
กำรท ำงำนให้ดียิ่งขึ้น 

🖓 ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยให้ควำม 
ส ำคัญกับกระบวนงำน       
ท่ีระเบียบหรือกฎหมำยไม่ได้ 
ก ำหนดไว้จนไม่ค ำนึงถึงผลส ำเร็จ 
ของงำน  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ำมีกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
ไม่เต็มควำมสำมำรถที่มีอยู่ 
หรือตำมมำตรฐำนเดิมที่เคย 
ปฏิบัติหรือตำมควำมพึงพอใจ 
ส่วนตัว 
 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
๙.ยึดมั่นในกำรปกคร
องระบอบประชำธิป  
ไตยอันมีพระมหำกษั
ตริย์   ทรงเป็นประมุข 

🖒 ตระหนักและยึดมั่นในหลักกำร 
ของกำรปกครองในระบอบประชำ
ธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรง 
เป็นประมุข  

🖒 รับฟังควำมคิดเห็นของเพื่อน 
ร่วมงำน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และน ำควำมคิดเห็นท่ีเป็น 
ประโยชน์ไปใช้ ในกำรปฏิบัติงำน 
และ/หรือประกอบกำรพิจำรณำ 
กำรพัฒนำกำรท ำงำนให้ดียิ่งขึ้น  

🖒 ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยสำมำรถ 
อธิบำยเหตุและผลในเรื่องต่ำงๆ 
ข้อมูลที่จ ำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้อง      
ได้ทรำบด้วย  

🖒 กำรปฏิบัติงำนท่ีจ ำเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้ำงมำกจะต้อง 
ให้ควำมส ำคัญแก่ควำมคิดควำม 
เห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

🖓 แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิด 
ควำมเคลือบแคลงสงสัยว่ำเป็น 
กำรต่อต้ำนกำรปกครองระบอบ 
ประชำธิปไตยอันมี 
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

🖓 ใช้อ ำนำจบังคับหรือแสดง 
พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดควำม 
เคลือบแคลงสงสัยว่ำเป็นกำรกด 
ดันให้เพ่ือนร่วมงำน ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือผู้อื่นปฏิบัติตำมควำมต้องกำร 
ของตน  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ำมีกระท ำท่ีไม่จงรัก 
ภักดีต่อสถำบัน พระมหำกษัตริย์ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Dos) ข้อไม่ควรท า (Don’ts) 
๑๐. เป็นแบบอย่ำงท่ี 
ดีในกำรด ำรงตน 
รักษำชื่อเสียงและ 
รักษำภำพลักษณ์         
ของรำชกำรโดยรวม 

🖒 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้ำท่ี ตำมประมวลจริยธรรม  

🖒 ไม่กระท ำกำรใด ๆ 
อันอำจน ำควำมเสื่อมเสียและไม่ไว้
วำงใจ ให้เกิดแก่ส่วนรำชกำร  

🖒 ตระหนักอยู่เสมอว่ำตนเอง   
อยู่ในฐำนะ ข้ำรำชกำร 
ต้องด ำรงตนให้เป็นแบบอย่ำงท่ีดี 
รักษำชื่อเสียงและภำพลักษณ์           
ของข้ำรำชกำร 
และส่วนรำชกำรของตน  

🖒 ตกัเตือนข้ำรำชกำรหรือ 
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐหำกพบเห็นว่ำมีพ
ฤติกรรมท่ีเป็นกำรท ำลำย 
ชื่อเสียงหรือภำพลักษณ์           
ของรำชกำร 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้ำท่ีไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 
 

 


