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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับ
ติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ระยะเวลาการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การใช้
งบประมาณ 

กองคลัง -ประเมินการรับรู้ของบุคลกรภายในหน่วยงานต่อ
การด าเนินการต่างๆของหน่วยงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
-จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และ
เผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้องการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่อง
ต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ
รับพัสดุ 

จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ด้ า น ใ ช้
งบประมาณ โดยมีบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ป่าโมงเข้าร่วมประชุมครบทุก
คน 

1 ตุ ล าคม  2565 - 31 
มีนาคม 2566 
 

- 

2.การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

กองคลัง -การเผยแพร่แนวปฏิบัติส าหรับการขอยืม
ทรัพย์ สิ นของราชการไปใช้ปฏิบัติ ง าน ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบัติ 
-การสร้างระบบก ากับดูแลและตรวจสอบการยืม 
– คืนทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มี
การน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

แจ้งหนังสือให้ทุกส านักทุก
กองทราบและยึดถือปฏิบัติ  

1  ตุ ล า ค ม  2 5 6 5 -3 1 
มีนาคม 2566 
 

- 
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ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับ
ติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ระยะเวลาการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

ทุกส านัก/กอง -ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการ
แก้ไข พร้อมทั้งรายงานความคืบหน้าของการ
ด าเนินงานให้ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องต่างๆอย่างต่อเนื่อง 
-จัดท าแนวทางปฏิบัติส าหรับร้องเรียนการทุจริต 
และช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกและเข้าถึงง่าย 
ทั้งนี้ควรมีแนวทางในการจัดการข้อมูลให้เกิด
ความมั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อ
ผู้ร้องเรียนด้วย 
-การส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริตในหน่วยงานและลงโทษทางวินัยเมื่อพบ
การทุจรติ 
-การจัดกิจกรรมที่แสดงถึงการส่งเสริมคุณธรรม
ความโปร่งใส และการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรมีค่านิยมซื่อสัตย์ สุจรติ และการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 

จัดประชุมชี้แจงการแนวทาง
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
มาตรการต่างๆ และรับทราบ
ถือปฏิบัติ 

1  ตุ ล า ค ม  2 5 6 5 -3 1 
มีนาคม 2566 
 

หากมีบุคลกรบรรจุ/
โอน/ย้าย เข้ามาใน
หน่วยงานควรให้
ส านักปลัดแจ้งให้
ทราบถึงมาตรการ
ต่างๆของหน่วยงาน 

4.คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

ทุกส านัก/กอง -ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ
ด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ก า ร
ปฏิบัติงานในด้านการพัฒนา
คุณภาพการด าเนินงาน โดยมี
บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่ วนต าบลป่ า โมง เข้ า ร่ วม
ประชุมทุกคน 

1  ตุ ล า ค ม  2 5 6 5 -3 1 
มีนาคม 2566 
 

- 
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ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับ
ติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ระยะเวลาการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5.การเปิดเผย
ข้อมูล 

ทุกส านัก/กอง -เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการน า
นโยบายตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติมีการจัดท าข้อมูลสถิตอิย่างชัดเจน 
-ด า เนิ นการ เ ผยแพร่ น โยบายการบริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่มีผลใช้ในปีปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบ
ทุกหลักเกณฑ์ ภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
รายงานผลการบริหารและ
พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ ๕  ภ า ย ใ น เ ดื อ น
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

1  ตุ ล า ค ม  2 5 6 5 -3 1 
มีนาคม 2566 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 


