
หลักคุณธรรม คือ ยึดมั่นในความถูกต้อง 
ความซื่อสัตย์ สุจริตและจริง ปฏิบัติตามาตรฐาน
งานและจรรยาบรรณวิชาชีพ เช่น 
- ไม่เอารัดเอาเปรียบเพื่อนร่วมงาน
- ไม่ใช้เวลาท างาน และต าแหน่งหน้าที่ไป
แสวงหา
- ไม่ดื่มสุรา และไม่เล่นการพนันในเวลาท างาน
- ไม่พูดปด ไม่นินทา และไม่ใส่ร้ายผู้บังคับบัญชา
หรือเพื่อนร่วมงานให้ได้รับความเสียหาย
- ปฏิบัติงานด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม และ
ยึดถือจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด
- ไม่น าทรัพย์สินไปใช้ประโยชน์ส่วนตน

หลักนิติธรรม คือ ปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
ระเบียบ ค าสั่ง ข้อบังคับของ อบต. และกฎที่
เกี่ยวข้อง เช่น
- ปฏิบัตติ่อผู้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน
ด้วยความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบตัิ
- เบิกค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าใช้จ่ายในการเดิน
ตามสิทธิที่ได้รับ
- ลงเวลาท างานตามความจริง ไม่ลงเวลาแทน
กัน
- พักกลางวัน 12.00 น. และกลับเข้างาน
ท างาน 13.00 น

หลักธรรมมาภบิาลประกอบด้วย 6 หลัก ได้แก่

หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม
หลักความโปร่งใส่ หลักการมีส่วนร่วม
หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า

สาระส าคัญและพฤติกรรมการท างานที่สอดคล้องกับ

หลักนิติธรรมและหลักคุณธรรม

การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ส านักปลดั องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง อำเภอเดชอุดม 




