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ส่วนที่  1  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง 
 

จากผลการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง  พบว่ามีผลคะแนน
คะแนนรวม 95.71 อยู่ในระดับ  A  ระดับผลการประเมิน : ผ่านดี  ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้  
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ข้อเสนอแนะ  สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

 ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 95.71 คะแนน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหน้าที่, ตัวชี้วัดที ่2 การใช้
งบประมาณ, ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ, ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการและตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้   

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่  8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถาม
ที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่  2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey Integrity and Transparency Assessment: EIT)   
รายข้อ ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 

e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่ มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่  ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูด
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ต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  

e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
การปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20)  

e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนา
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง  
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นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี  โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่ง
ข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจน
ตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ .ศ. 2568               
โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมินและระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส            

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในป ีพ.ศ.2568 

 

2.1 การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

2 IIT การใช้งบประมาณ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

3 IIT การใช้อำนาจ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

4 IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

5 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 
6 EIT คุณภาพการดำเนินงาน 93.79 ผ่านเกณฑ์ 

7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.09 ผ่านเกณฑ์ 

8 EIT การปรับปรุงการทำงาน 91.67 ผ่านเกณฑ์ 

9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 98.75 ผ่านเกณฑ์ 

10 OIT การป้องกันการทุจริต 90.00 ผ่านเกณฑ์ 
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รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง  อำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็น/ตัวชี้วัด การวิเคราะห์ผลการประเมิน ในปี 2568 การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ 

การประเมิน 

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 

ตัวชี้วัดทีส่อดคล้องกับ

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหน้าที่

(i1 – i3) 

i1 การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา  
มากน้อยเพียงใด 
 

i2เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่าน มีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เปน็ธรรม 
ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ มากน้อย
เพียงใด 
 
 

บุคลากรและประชาชน
ผู้มารบับริการมี
ความเห็นว่าการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแก่ประชาชน
ยัังไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนด และยังมีการ
เลือกปฏิบตัิในการการ
ให้บริการ 
อยู่บ้าง 

ปรับปรุงการ

ดำเนินงานของ

เจ้าหน้าท่ีให้เปน็ไป

ตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา 

จัดทำเปน็แผนผังขั้นตอนและ

ระยะเวลาการดำเนินการและ

นำไปประชาสัมพนัธ์ยังจุด

ให้บริการประชาชน 

1.จัดทำแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิงานของ
ทุกภารกิจและตดิตั้งไว้ในจุดที่
ผู้มารบับริการสามารถเห็นได้
ชัด  
2.กำชับให้เจ้าหน้าท่ี 
ทุกคนดำเนินการใหเ้ป็นไปตาม
ขั้นตอนและกรอบระยะ 
เวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
3.ส่งเสรมิให้เจ้าหนา้ที่ทุกคนมี
จิตสำนึกท่ีดีในการให้บริการ
แก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัต ิ

 

 

 

1 ตุลาคม  

2568 – 30 

กันยายน  

2569 

สำนักปลดั 

กองคลัง 

กองช่าง 
กองการศึกษา 
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ผู้รับผิดชอบ 

 

2. การใช้งบประมาณ 

 (i4 – i6) 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้

จ่ายงบประมาณเป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ มากน้อย

เพียงใด 

i6 หน่วยงานของท่าน มี

การใช้งบประมาณหรือการ

จัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อ

ประโยชน์ให้บุคคลใด

บุคคลหนึ่ง มากน้อย

เพียงใด 

 

 

จากผลคะแนน

หน่วยงานมีการใช้จ่าย

งบประมาณค่อนข้าง

เป็นไปตาม

วัตถปุระสงค์ที่ตั้งไว้ แต่

ยังต้องมีการจัดทำ

แผนการใช้จ่ายและ

เผยแพรเ่พื่อให้เกิด

ความโปร่งใสเปิด

โอกาสให้มสี่วนร่วม

ของประชาชน 

จัดทำแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี

และเผยแพร่อยา่ง

โปร่งใส การเปิด

โอกาสให้เกิดการมี

ส่วนร่วมใน

กระบวนการจดัทำ 

งบประมาณ ไปจนถึง

ลักษณะการใช้จ่าย

งบประมาณของ

หน่วยงานอย่างคุ้มค่า 

เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ 

 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

นับตั้งแต่การจดัทำแผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจำปแีละ

เผยแพร่อยา่งโปร่งใส การเปิด

โอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วมใน

กระบวนการจดัทำ งบประมาณ 

ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานอย่าง

คุ้มค่า เป็นไปตามวตัถุประสงค์ 

และ ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง

หรือพวกพ้อง หรือการเบิก

จ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง 

ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจดั

จ้าง และการตรวจรับพัสดดุ้วย 

1.การเผยแพร่แผนการปฏิบตัิ
ราชการและแผนการใช้จ่าย
ตามแผนการปฏิบตัิราชการ
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีทราบอย่างทั่วถึง 
2.การเปิดโอกาสให้ข้าราชการ

และเจา้หน้าท่ีมสี่วนร่วมในการ

ตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณได้แก่การสอบถาม

ทักท้วง ร้องเรียน 
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กันยายน  

2569 
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3. การใช้อำนาจ 

(i7 – i9) 

i7 ท่านเคยถูก

ผู้บังคับบัญชาของท่าน 

สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของ

ผู้บังคับบัญชาหรือพวก

พ้อง บ่อยครั้งมากน้อย

เพียงใด 

i8 ท่านเคยถูก

ผู้บังคับบัญชา ของท่าน

สั่งให้ทำในสิง่ที่เป็นการ

ทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ บ่อยครั้งมากน้อย

เพียงใด 

 

 

ผู้บังคับบัญชา

มอบหมายงานอย่าง

เป็นธรรมและไม่เคย

สั่งการให้ทำในสิ่งที่

ไม่ถูกต้อง หรือมี

ความเสี่ยงต่อการ

จริต 

มาตรการจัดทำ

แผนการบริหาร

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล  

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานอย่างเป็นธรรมและไม่
เคยสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อ
การจริต 

1.เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบจัดทำ
รายงานผลการนำนโยบายตาม
แผนพัฒนาทรัพยากรบคุคล
ไปสู่การปฏิบตัิมีการจัดทำ
ข้อมูลสถิตติัวเลขให้เห็นชัดเจน 
2.ดำเนินการเผยแพร่นโยบาย

การบริหารบุคคลและ

แผนพัฒนาทรัพยากรบคุคลที่

มีผลใช้ในปีปัจจุบันบนเว็บไซต์

ของหนว่ยงานและช่องทางอื่น 

1 ตุลาคม  

2568 – 30 

กันยายน  

2569 

สำนักปลดั 

กองคลัง 

กองช่าง 
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4. การใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

(i10 – i12) 

i10 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

ของท่าน มีการขอยืมหรือ

ขอใช้ ทรัพย์สินของ

หน่วยงาน อย่างถูกต้อง

ตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ 

มากน้อยเพียงใด 

i12 การกำกับดูแลและ

ตรวจสอบทรัพย์สินของ

หน่วยงาน สามารถป้องกัน

การนำทรัพยส์ินของ

หน่วยงานไปใช้เพื่อ

ประโยชนส์่วนตัวได้ มาก

น้อยเพียงใด 

 

 

บุคลากรในหน่วยงาน
ไม่มีการเอาทรัพยส์ิน
ของราชการ ไปเป็น
ของส่วนตัวหรือนำไป
ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
ถ้าต้องมีการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงาน 
บุคลากรในหน่วยงาน  
มีการขออนุญาตอยา่ง

ถูกต้อง 

แนวทางในการใช้

ทรัพย์สินของราชการ

อย่างถูกต้องให้

เจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงานไดร้ับทราบ

และยดึถือปฏิบัติ  

บุคลากรในหน่วยงานไม่มีการ
เอาทรัพย์สินของราชการ ไป
เป็นของส่วนตัวหรือนำไปให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง ถ้าต้องมีการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงาน  
มีการขออนุญาตอยา่งถูกต้อง 

ประชุมชี้แจง/อบรม เพื่อให้

เจ้าหน้าที่ทราบและเข้าใจ

ขัน้ตอนในการใช้ทรัพยส์ินของ

ทางราชการและส่งเสริมให้การ

ใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไป

อย่างถูกต้องมีความสะดวก

และมีการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการอย่างสม่ำเสมอเพื่อ

ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของ 

หน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการเพื่อประโยชน์

ส่วนตัว 
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2568 – 30 

กันยายน  

2569 

สำนักปลดั 
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5. การแก้ไขปัญหา

การทุจริต 

(i13 – i15) 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของ

หน่วยงานของท่าน ให้

ความสำคัญกบัการแก้ไข

ปัญหาการทุจริต มาก

น้อยเพียงใด 

i14 ท่านคิดว่าการ

ดำเนินการเพื่อป้องกัน

การทุจริตของหน่วยงาน

ท่าน สามารถป้องกันได้ 

มากน้อยเพียงใด 

ผู้บริหารสูงสุดและ

หน่วยงานมีการ

ทบทวนนโยบายหรือมี

มาตรการการป้องกัน

การทุจริตในหน่วยงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ 

จัดทำมาตรการ

ภายในหน่วยงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ

ปรับปรุง การทำงาน 

รวมไปถึง การส่งเสริม

การให้ข้อมูล เบาะแส 

หรือร้องเรียนการ

ทุจริตของเจ้าหน้าท่ี

ภายในหน่วยงาน 

และมีการตรวจสอบ

และลงโทษอย่าง

จริงจังเมื่อพบว่ามี

เจ้าหน้าท่ีภายใน

หนว่ยงานกระทำ

ความผิด 

ผู้บริหารสูงสุดและหน่วยงานมี

การทบทวนนโยบายหรือมี

มาตรการการป้องกันการทุจริต

ในหน่วยงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2.จัดทำแผนการป้องกันการ

ทุจริตและส่งเสรมิให้มีการ

ดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต

ในหน่วยงานและลงโทษทาง

วินัยอย่างจริงจังเมื่อพบการ

ทุจริตการจัดกิจกรรมที่แสดง

ถึงการส่งเสริมคณุธรรมและ

ความโปร่งใสและการ

เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรมี

ค่านิยมซื่อสตัยส์ุจรติ และการ

มีส่วนร่วมของผูบ้ริหารในการ

ต่อต้านการทุจริต 

1 ตุลาคม  

2568 – 30 

กันยายน  

2569 

สำนักปลดั 

กองคลัง 

กองช่าง 
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6. คุณภาพการ

ดำเนินงาน 

(e1 – e3) 

e1 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงาน

หรือให้บริการแก่ท่าน 

เป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา 

e2 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงาน

หรือให้บริการแก่ท่าน

และผู้อื่นอย่างเท่าเทียม

กัน 

ประชาชน 
ผู้มารบับริการมี
ความเห็นว่าการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแก่ประชาชน
ยัังไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนด และยังมีการ
เลือกปฏิบตัิในการการ
ให้บริการ 
อยู่บ้าง 

ปรับปรุงการ

ดำเนินงานของ

เจ้าหน้าท่ีให้เปน็ไป

ตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา 

ประชาชน 
ผู้มารบับริการมีความเห็นว่าการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแก่
ประชาชนยัังไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
และยังมีการเลือกปฏิบัติในการ
การให้บริการ 
อยู่บ้าง 

1.จัดทำแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิงานของ
ทุกภารกิจและตดิตั้งไว้ในจุดที่
ผู้มารบับริการสามารถเห็นได้
ชัด  
2.กำชับให้เจ้าหน้าท่ี 
ทุกคนดำเนินการใหเ้ป็นไปตาม
ขั้นตอนและกรอบระยะ 
เวลาที่กำหนดไว ้
อย่างเคร่งครัด 
3.ส่งเสรมิให ้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนมีจติสำนึกท่ีดี
ในการให้บริการแก ่
ประชาชนทุกคน 
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
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7. ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

(e4 – e6) 

e4 หน่วยงานมีช่องทาง

การเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารทีส่ามารถเข้าถึง

ได้ง่าย 

e5 หน่วยงานมีการ

ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล

ข่าวสารทีป่ระชาชนหรือ

ผู้รับบริการควรได้รับ

ทราบอย่างชัดเจน 

หน่วยงานเผยแพร่

ผลงานหรือข้อมูลที่

สาธารณชนควร

รับทราบอย่างชัดเจน 

มีการช้ีแจงและตอบ

คำถามเมื่อมีข้อกังวล

สงสัยเกีย่วกับการ

ดำเนินงานได้อย่าง

ชัดเจนมีช่องทางให้ผู้

มาติดต่อร้องเรียนการ

ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน

หน่วยงาน 

พัฒนาคุณภาพการ

ปฏิบัติงานโดยการ

เปิดเผยข้อมูลเพื่อการ

บริหารงานอย่าง

โปร่งใส 

หน่วยงานเผยแพร่ผลงานหรือ

ข้อมูลที่สาธารณชนควร

รับทราบอย่างชัดเจน มีการ

ชี้แจงและตอบคำถามเมื่อมี

ข้อกังวลสงสัยเก่ียวกับการ

ดำเนินงานได้อย่างชัดเจนมี

ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ

ร้องเรียนการทุจริตของ

เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน 

1.เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบจัดทำ
รายงานผลการนำนโยบายตาม
แผนพัฒนาทรัพยากรบคุคล
ไปสู่การปฏิบตัิมีการจัดทำ
ข้อมูลสถิตติัวเลขให้เห็นชัดเจน 
2.ดำเนนิการเผยแพร่นโยบาย
การบริหารบุคคลและ
แผนพฒันาทรัพยากรบคุคลที่
มีผลใช้ในปีปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและช่องทางอื่น 
3.จัดทำโครงการพัฒนาระบบ

การให้บริการประชาชนผ่าน

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ E-

Service และประสมัพันธ์ให้

ประชาชนผ่านช่องทางต่างๆ

เพือ่สร้างการรับรู ้
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8. การปรับปรุงระบบ

การทำงาน 

(e7 – e9) 

 

 

e7 หน่วยงานมีการเปิด

โอกาสให้บุคคลภายนอก

ได้เข้าไปมสี่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพฒันาการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน 

e9 หน่วยงานมีการ

พัฒนาการให้บริการผ่าน

ช่องทางออนไลน์ให้

สะดวก รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 

หน่วยงานมีการ

ให้บริการในระบบ

ออนไลน์ แต่ยังมี

ขั้นตอนท่ียุ่งยากทำให้

เกิดความล่าช้าในการ

บริการประชาชน และ

ประชาชนผู้มาขอรบั

บริการยังไม่เข้าใจหรีอ

ไม่เข้าถึงระบบการ

บริการออนไลน ์E-

Service 

 

 

 

 

จัดทำคู่มือหรือ

มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานหรือการ

ให้บรกิารในระบบ

ออนไลน ์

จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการใน

ระบบออนไลน ์ พร้อมท้ัง

ประชาสมัพัน์การให้บริการใน

ระบบออนไลน์ เพื่อความ

สะดวก รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 

จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
โดยมุ่งเน้นในการในด้านการ
เปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแกผู่้
มาติดต่อหรือรับบริการทั้งนี้
ควรดำเนินการประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ให้แก่บุคคลภายนอกผ่านทาง
เครือข่ายออนไลน์หรือ
ประชาสมัพันธ์ ณ สถานท่ีตั้ง 
เช่นแผ่นพับป้าย
ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น 
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9. การเปิดเผยข้อมูล 

(o1 – o20) 

o1 โครงสร้างและอำนาจ

หน้าที ่

o4 ข่าวประชาสัมพนัธ์ 

o5 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหนว่ยงาน 

o13 รายงานผลการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 

2567 

o15 รายงานผลการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

พ.ศ. 2567 

 

หน่วยงานมีการ

เผยแพร่ข้อมูลทาง

เว็บไซคห์ลักของ

หน่วยงาน  

1.ข้อมูลพื้นฐาน   

2.การบริหารงานและ

การใช้จ่าย

งบประมาณ 

3.การจัดซื้อจัดจ้าง 

4.การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

5.การส่งเสริมความ

โปร่งใส 

เผยแพร่ข้อมูลทาง

เว็บไซคห์ลักของ

หน่วยงาน  

 

เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซค์

หลักของหน่วยงาน ให้

ครบถว้น ดังนี ้

1.ข้อมูลพื้นฐาน   

2.การบริหารงานและการใช้

จ่ายงบประมาณ 

3.การจัดซื้อจัดจ้าง 

4.การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

5.การส่งเสริมความโปร่งใส 

เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซค์

หลักของหน่วยงาน  

1.ข้อมูลพื้นฐาน   

2.การบริหารงานและการใช้

จ่ายงบประมาณ 

3.การจัดซื้อจัดจ้าง 

4.การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

5.การส่งเสริมความโปร่งใส 
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o17 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

10. การป้องกันการ

ทุจริต 

(o21 – o28) 

o21 ประกาศเจตนารมณ์

และการสร้างวัฒนธรรม 

ตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติ

หน้าที ่

o25 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 

o27 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

หน่วยงานมีการ

เผยแพรก่ารมีส่วน

ร่วมของผู้บริหาร 

ด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใส และมี 

นโยบาย No Gift 

Policy และการ

ประเมินความเสี่ยง

เพื่อป้องกันการทุจริต 

การส่งเสริมคุณธรรม

เผยแพรก่ารมีส่วน

ร่วมของผู้บริหาร 

ด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใส และมี 

นโยบาย No Gift 

Policy และการ

ประเมินความเสี่ยง

เพื่อป้องกันการ

ทุจริต การส่งเสริม

คุณธรรมและความ

หน่วยงานมีการเผยแพรก่ารมี

ส่วนร่วมของผู้บริหาร ดา้น

คุณธรรมและความโปร่งใส  

ได้ประกาศและเผยแพร่

นโยบาย No Gift Policy  

มีการประเมินความเสี่ยงเพื่อ

ป้องกันการทุจริต การส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส  

และจัดทำแผนป้องกันการ

ทุจรติและมาตรการส่งเสริม

1.เผยแพร่การมีส่วนร่วมของ

ผู้บริหาร ด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใส  

2.ประกาศและเผยแพร่

นโยบาย No Gift Policy  

3.การประเมินความเสี่ยง

เพื่อป้องกันการทุจริต การ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส  

4.จัดทำแผนป้องกันการ

1 ตุลาคม  

2568 – 30 

กันยายน  

2569 

สำนักปลดั 

กองคลัง 

กองช่าง 
กองการศึกษา 
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รายงานผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง  อำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็น/ตัวชี้วัด การวิเคราะห์ผลการประเมิน ในปี 2568 การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ 

การประเมิน 

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 

ตัวชี้วัดทีส่อดคล้องกับ

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 และความโปร่งใส มี

แผนป้องกันการทุจร

ติและมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

โปร่งใส มีแผน

ป้องกันการทุจรติ

และมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ทุจรติและมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
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ส่วนที่  3  ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 

   1.เนื่องจากบุคลากรของหน่วยงานมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนตัวชี้วัดหรือรายละเอียดแบบประเมิน

เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามตัวชี้วัดและครบองค์ประกอบการให้คะแนน และในบางตัวชี้วัดหน่วยงานได้มีการจัดทำ

อยู่เป็นประจำตามกฎหมายหรือระเบียบที่กำหนดให้ปฏิบัติสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งส่งผลให้การปฏิบัติ

ตามกฎหมายระเบียบไม่สอดคล้องหรือไม่องค์ประกอบของตัวชี้วัด  ITA  ทั้งหมด จึงทำให้ไม่ได้คะแนน   

   2.ข้อจำกัดด้านบุคลากรสำหรับหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดเล็กมีงบประมาณใน

การบริหารงานน้อย จึงมีข้อจำกัดด้านบุคลากรทำให้บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  

 

ส่วนที่  4  ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจำกัด  

   การกำหนดตัวชี้วัดในการประเมิน ITA  ให้สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติของ

หน่วยงานเพื่อให้เป็นแนวทางเดียวกันในการปฏิบัติงานเพ่ือลดความซ้ำซ้อนของงานนั้นๆ 
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