
 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตของหน่วยงานภาครฐั  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง 
อำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 



 

รายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ  

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง  อำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 

ท่ี ประเด็นความเส่ียง เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของความเส่ียง 
(โอกาส xผลกระทบ) 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตาม
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ 
การอำนวยความสะดว
กในการพิจารณาอนุญ
าตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558* 

1)เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ 
สินบนเพ่ือช่วย 
ให้การพิจารณาอนุมัติ 
อน ุญาตง่ายขึ ้น  
หรือได้รับการยกเว้น 
หรือไม่เป็นไปตาม กฏหมาย 
 
 
 

        
2x2 

(ปานกลาง) 

1.1 ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
1.2 จัดทำแผนผังขั้นตอนการ 
ปฎิบัติงานตาม 
กฏหมาย เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 
1.3 จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

1.ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี 
งบประมาณ  พ.ศ.2568 และได้เผยแพร่ 
ให้ เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
2.จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม 
กฎหมายเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ 
3. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 
พร้อมเผยแพร่คู่มือทางเว็บไซค์ 
4.นำระบบบริการออนไลน์มาใช้เพ่ือลดการ 
ใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ป้องกันการเรียก 
รับสินบน 
5.มีช่องทางการร้องเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
โดยเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย 



 

ท่ี ประเด็นความเส่ียง เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของความเส่ียง 
(โอกาส xผลกระทบ) 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตาม
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ทางเว็บไซค์
หน่วยงาน และ facebook, Line 
 

2. การใช้อำนาจตาม 
กฎหมาย/การให้บรกิาร
ตามภารกิจ 

1.เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือ
กปฎิบัติกับ 
ประชาชน ผู้มาติดต่อ 
2.ใช้อำนาจตามกฎหมายเพ่ือ 
ช่วยเหลือญาติ 
หรือพวกพ้อง 

 
4x2 

(ปานกลาง) 

1)ส่งเสริมในการปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรม / หลักธรรมาภิบาล 
2) ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

1.จัดอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่และมอบนโยบายใน
การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม และหลัก
ธรรมาภิบาล รวมทั้งมีการประกาศ 
เจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
พร้อมทั้งแจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้ทุกส่ว
นราชการยึดถือ ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2.จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริม และขับเคลื่อนโยบาย 
No Gift Policy 
/การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์  
3.มีการกํากับติดตามและมีการรายงานผลการ 
ดําเนินการ ตามนโยบาย No Gift Policy 
 



 

ท่ี ประเด็นความเส่ียง เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของความเส่ียง 
(โอกาส xผลกระทบ) 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตาม
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

3. การจัดซ้ือจัดจ้าง 1.จัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไป 
ตาม TOR  
2.เอ้ือประโยชน์โดยการเป็น 
คู่ค้าหรือคู่สัญญา 
กับกิจการของญาติหรือพวก
พ้อง 
 
 

 
 3x3 
(สูง) 

1)อบรมความรู้กฎหมายเก่ียวกับ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
2) อบรมความรู้เก่ียวกับการขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์ 
3)ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูล 
การจัดซ้ือจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 
4)มีการจัดทำผลการจัดซ้ือจัดจ้างทั้ง
รายไตรมาส และ รายปี 

1) จัดอบรม
อบรมความรู้กฎหมายเก่ียวกับการจัดซ้ือ 
จัดจ้างแลอบรมความรู้เก่ียวกับการขัดกันแห่งผล 
ประโยชน์ให้กับพนักงานทุกคนได้ทราบแนวทาง 
การปฏิบัติที่ถูกต้อง 
2) มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือ 
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เช่น แผนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
3)มีการจัดทำผลการจัดซ้ือจัดจ้างทั้งรายไตรมาส 
และ รายปี 

4. การบริหารงานบุคคล 1) การประเมินผลการปฎิบัติ
งานเพ่ือเล่ือน 

เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
2) ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อ

งในการสอบเข้า 
3) การบรรจุแต่งต้ัง 

โยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม่
เป็นธรรม เอาแต่พวก
พ้อง หรือมีการเรียกรับ
เงินเพ่ือให้ได้รับการ

 
 

1X1 
(ต่ำ) 

1)การกำหนดหลักเกณฑ์ในการ 
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและ 
เป็นรูปธรรม 
2) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ 
นำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหาร 
งานของผู้บริหาร 
3) มาตรการนำผลการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนในการให้บริการ
มาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
ของบุคลากร 
 

1. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3.จัดทํา/ปรับปรุง/เผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการ 
บริหารงานบุคคลให้บุคลากร 
ภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน 
โดยครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
   1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  
   2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   5)การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญกําลังใจ 



 

ท่ี ประเด็นความเส่ียง เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของความเส่ียง 
(โอกาส xผลกระทบ) 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตาม
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

แต่งต้ังหรือเลื่อน
ตำแหน่ง 

 

4.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต 
/เรื่องวินัยภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ 
โดยเป็นช่องทางที่มีความปลอดภัยต่อผู้ 
ร้องเรียนและสร้างความม่ันใจว่าจะมีการ 
ดําเนินการตรวจสอบและลงโทษเรื่องทุจริต 
ดังกล่าวอย่างจริงจังพร้อมทั้งมีการ 
เผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติและความก้าว 
หน้าของการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 
5.จัดทำข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี 

 

 

 

 

 

 

 

 


