




 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลกิจกรรมการส่งเสริมและบริหารจดัการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 

(Happy Workplace) 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง 
อ าเภอเดชอดุม จังหวดัอุบลราชธานี 

 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง ได้ด าเนินการกิจกรรมส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplace) 

 องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) เป็นแนวคิดหลักที่มุ่งการด าเนินงานกับกลุ่มเป้าหมาย
หลัก คือ "คนท างานในองค์กร" ที่ถือเป็นบุคคลส าคัญและเป็นก าลังหลักของทั้งครอบครัวองค์กร ชุมชน และ 
สังคม การสร้างความสุขในที่ท างานนับว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการบริหารองค์กรมุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนใน
องค์กรมีความสุขในการท างานความสุขที่เกิดขึ้นนั้น ก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิดท าให้งานที่ได้รับ
มอบหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตั้งเครียดจดจากการท างาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้ง
ภายในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการท างานเปรียบเสมือนน้ าหล่อเลี้ยงให้พฤติกรรมคนปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาในแนวโน้มที่ดีขึ้น Happy Workplace คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้
ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กรเพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงซึ่งจะน าพาองค์กร 
ไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน (การจัดการองค์กรโดยเน้นการจัดการ "คน" เป็นหลัก) โดยใช้ความสุขพ้ืนฐานแปด 
ประการ (Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุขอย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อ 
มุมมองในการด าเนินชีวิตการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และ
สังคมโดยมีความสุขท่ีแท้จริงบนพื้นฐานความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิตประกอบด้วย 

 ๑) Happy Body (สุขภาพดี) มีสุขภาพแข็งแรงทั้งทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์
มีสุขภาพ ร่างกายท่ีแข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดีพร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 

 ๒) Happy Heart (น  าใจงาม) มีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อว่าความสุขที่
แท้จริง คือการเป็นผู้ให้ 

 ๓) Happy Society (สังคมดี) มีความรักสามัคคีเอ้ือเชื่อต่อชุมชมที่ตนท างาน และพักอาศัยมี
สังคมและสภาพแวดล้อมที่ดีเพราะเชื่อว่าการที่ผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ย่อมเป็นพ้ืนฐาน
ที่ดีท าให้ผู้อยู่อาศัย มีความรัก ความปรองดอง สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชมชนให้มี
ชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

 ๔) Happy Relax (ผ่อนคลาย) รู้จักผ่อนคลายตอสิ่งต่างๆ ในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าการที่
คนท างาน หากไม่รู้จักสรรหาการผ่อนคลายให้กับตนเอง จะท าให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด 
อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่การท างาน 

 ๕) Happy Brain (หาความรู้) มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ 
น าไปสู่การเป็นมืออาชีพและความม่ันคงก้าวหน้าในการท างาน เพราะเชื่อว่าถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ 
ใหม่ๆ มาเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาตนเององอยู่สม่ าเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้น
ด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ 

 ๖) Happy Soul (ทางสงบ) มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิตเพราะเชื่อว่า
หลักธรรมค าสอนของศาสนาเป็นสิ่งที่จะช่วยการด าเนินชีวิตของทุกคนให้ด าเนินไปใบในเส้นทางที่ดีได้ ท าให้ทุก
คนมีสติมีสมาธิในการท างาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เขามาได้ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี 
คิดดี ท าดีและมีความศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง 

 ๗) Happy Money (ปลอดหนี ) มีเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออมประหยัด 
รู้จักวิธีใช้เงิน ไม่ใช้สุรุยสุร่ายใช้จ่ายแต่เท่าที่จ าเป็น ยึดหลักค าสอนการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

  



 

 8) Happy Family (ครอบครัวดี) มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัวเพ่ือ
น าไปเป็นหลักการใช้ชีวิตให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี 
ในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่งที่พอเพียง) 
 
 
ลงชื่อ        ลงชื่อ 

(นายทรงศักดิ์  แก้วดา)      (นางสาคร จันทร์เขียว) 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่าโมง 
       ผู้รายงาน            ผู้รับรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Happy Body (สุขภาพดี)  การส่งเสริมสุขภาพกายและใจ 



กิจกรรมการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 
 

  -กิจกรรมเชื่อความสัมพันธ์เพ่ือก่อให้เกิดความสามัคคี การเกื้อกูลกันในองค์กร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Happy Heart (น  าใจงาม) การส่งเสริมให้เกิดความเกื อกูลในองค์กร 







 



กิจกรรมการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 
 

  -ท ากิจกรรมร่วมกัน ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Happy Society (สังคมดี) การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 



กิจกรรมการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 
 

-มีมุมกาแฟไว้บริการประชาชนและบุคลากร 

 

 

 

 

 

Happy Relax (ผ่อนคลาย) การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 



-มีห้องน้ าเพียงพอและสะอาด 

 

-มีกิจกรรม 5 ส. ทุกวันพุธ 

 

 

 

 



กิจกรรมการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 
 

-ส่งเสริมให้บุคลกรเข้าร่วมฝึกอบรม เพื่อเพ่ิมเติมความรู้ในสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Happy Brain (หาความรู้) การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 



กิจกรรมการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 
 

-กิจกรรมท าบุญตักบาตร เนื่องในวันส าคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Happy Soul (ทางสงบ)  การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 



กิจกรรมการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 
 

-เปลี่ยนขยะเป็นเงินออม 

 

      

 

 

 

 

 

Happy Money (ปลอดหนี ) การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 





















































กิจกรรมการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 
 

-มีการจัดกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ เช่น ประเพณีวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ และกิจกรรมรดน้ าด าหัวคณะ
ผู้บริหาร 

 

 

 

 

Happy Family (ครอบครัวดี) การส่งเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุ่นและม่ันคง 


