
 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 12 เดือน  

(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖) 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง  อำเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลป่าโมง 

อำเภอเดชอดุม  จังหวดัอุบลราชธานี 



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าโมง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
มาตรการ/แนวทาง 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1.การใช้
งบประมาณ 

-ประเมินการรับรู้ของบุคลกรภายในหน่วยงานต่อ
การดำเนินการต่างๆของหน่วยงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
-จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และ
เผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้องการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน
เรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุ 

กองคลัง 1 ตุลาคม 2565-  
3 0  กั น ย า ย น  
2566 
 

- จัดประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานในด้านใช้
งบประมาณ โดยมีบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าโมงเข้าร่วมประชุม
ครบทุกคน  (ประชุมประจำทุกเดือน) 
- จัดทำแผนการใช้จ่ายงานงบประมาณ 
(ประกาศใช้ วันที่  5 ตุลาคม 2566) 

บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าโมง
ตระหนักถึงการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณให้เป็นไป
อย่างถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องและ
ประชาชนได้รูแ้ผนการใช้
งบประมาณ 

2.การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

-การเผยแพร่แนวปฏิบัติสำหรับ การขอยืม
ทรัพย์ สิ นของราชการไปใช้ปฏิ บั ติ งาน  ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบัติ 
-การสร้างระบบกำกับดูแลและตรวจสอบการยืม 
–คืนทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

กองคลัง 1 ตุลาคม 2565- 
3 0  กั น ย า ย น  
2566 
 

แจ้งหนังสือให้ทุกสำนักทุกกองทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ  

-ประชาชนและบุคลากร
ทราบแนวทางปฏิบัติใน
การขอยืมและคืน
ทรัพย์สินจองราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/แนวทาง 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3.การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการ
แก้ไข พร้อมทั้งรายงานความคืบหน้าของการ
ดำเนินงานให้ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องต่างๆอย่างต่อเนื่อง 
-จดัทำแนวทางปฏิบัติสำหรับร้องเรียนการทุจริต 
และช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกและเข้าถึงง่าย 
ทั้งนี้ควรมีแนวทางในการจัดการข้อมูลให้เกิด
ความมั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อ
ผู้ร้องเรียนด้วย 
-การส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริตในหน่วยงานและลงโทษทางวินัยเมื่อพบ
การทุจรติ 
-การจัดกิจกรรมที่แสดงถึงการส่งเสริมคุณธรรม
ความโปร่งใส และการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรมีค่านิยมซื่อสัตย์ สุจรติ และการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 

ทุกสำนัก/กอง 1 ตุลาคม 2565- 
3 0  กั น ย า ย น  
2566 

 

- จัดทำข้อมูลสถิติและประกาศเรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
(30  ตุลาคม  2567) 
-จัดทำแนวทางปฏิบัติสำหรับร้องเรียนการ
ทุจจริตแลละประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนต่างๆ  
- กิจกรรมประกาศมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ลงวันที่  5  มกราคม  
2566 

-ประชาชนทราบข้อมูล
สถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตแลประพฤติมิชอบ 
และทราบช่องทาง
ร้องเรียนผ่านทางช่องทาง
ต่างๆ 
-บุคลากรปฏิบัติตาม
มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

4.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

-ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ
ดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด 

ทุกสำนัก/กอง 1 ตุลาคม 2565- 
3 0  กั น ย า ย น  
2566 

 

- จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผู้
มาขอรับบริการ 
- จัดทำการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาบริการ
ทราบถึงข้ันตอนระยะเวลาเอกสารที่ใช้ใน
การตดิต่องานเพ่ือให้ผู้รับบริการมีความ
สะดวกรวดเร็วในการมารับบริการ 

ประชาชนในพื้นท่ีมีการ
รบัรู้เกี่ยวกบัข้อมูลต่างๆ
ในการมาติดต่อขอรับ
บริการ เช่น ขั้นตอน 
ระยะเวลา  หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ รวมทั้ง
ประชาชนมีความพึงพอใจ
ในการบบริการของ
หน่วยงาน 

 
 
 



 
 

มาตรการ/แนวทาง 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

5.การเปิดเผย
ข้อมูล 

-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการนำ
นโยบายตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติมีการจัดทำข้อมูลสถิติอย่างชัดเจน 
-ดำเนินการเผยแพร่นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่มีผลใช้ในปีปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ทุกสำนัก/กอง 1 ตุลาคม 2565- 
3 0  กั น ย า ย น  
2566 

 

-จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ครบทุกหลักเกณฑ์  
(พ.ศ.2564 – 2566)  ประกาศ วันที่  
12  มกราคม  2565   
-จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

ประชาชนและบุคลากรได้
ทราบหลักเกณ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ป่าโมง 
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